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Abbott reconnue comme l’un des 50 employeurs de choix au 
Canada par Hewitt Associates 
 
 
 
MONTRÉAL, Québec, le 13 février 2007 – Abbott a annoncé aujourd’hui qu’elle a été 
nommée l’un des 50 employeurs de choix au Canada pour une deuxième année 
consécutive selon le sondage effectué par Hewitt Associates, firme mondiale de 
ressources humaines. Le sondage de Hewitt mesure « l’engagement » des employés, 
concept qui a fait l’objet de nombreuses années de recherche et développement de la 
part de Hewitt Associates.   
 
D’après Hewitt Associates, les employés qui sont « engagés » parlent en bien de 
l’entreprise à leurs collègues et aux employés et clients potentiels; ils ont un immense 
désir de faire partie de l’entreprise, cherchent à exceller et sont voués à mettre tout en 
œuvre pour contribuer à la réussite de l’entreprise. Abbott a obtenu des points 
particulièrement élevés pour des éléments moteurs clés d’engagement, tels que 
l’apprentissage et le perfectionnement, les avantages sociaux, les collègues, la 
motivation intrinsèque, les pratiques en matière de ressources humaines et 
l’environnement de travail physique.  
 
« Abbott croit qu’aucun programme ni politique, aussi novateur soit-il, ne suffit à lui seul à 
répondre aux besoins changeants et grandissants des employés d’aujourd’hui, a dit 
Marcelo Vizio, Président-directeur général, Abbott International. Abbott offre une diversité 
de programmes de soutien à ses employés pour répondre à leurs besoins personnels et 
professionnels changeants. Nous avons pour objectif d’offrir un milieu de travail dans 
lequel chaque employé peut maximiser ses contributions et obtenir le plus grand potentiel 
de carrière. » 
 
Abbott a été reconnue à l’échelle mondiale pour ses programmes de conciliation travail- 
vie personnelle, tels que le régime d’avantages sociaux flexibles, l’inclusion de diverses 
ethnies et les programmes de formation et perfectionnement destinés aux employés à 
tous les niveaux hiérarchiques. En plus de figurer sur la liste des 50 employeurs de choix 
au Canada, Abbott a été classée en 2006 dans les dix premiers rangs des 100 meilleures 
entreprises où travailler selon la revue Working Mother aux États-Unis et s’est inscrite sur 
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la liste des 50 meilleurs endroits où commencer sa carrière d’après la revue 
BusinessWeek. Elle a aussi figuré sur la liste des 50 entreprises les plus axées sur la 
diversité selon la revue DiversityInc. pendant de nombreuses années et a été reconnue 
par la revue Scientist et bien d’autres comme étant un employeur de choix pour les 
scientifiques.  
 
À propos d’Abbott 
Abbott Canada, dont le siège social est situé à Saint-Laurent, au Québec, emploie 
environ 2 000 personnes. 
 
Abbott est une entreprise de soins de santé mondiale diversifiée qui est vouée à la 
recherche, au développement, à la fabrication et à la commercialisation de produits 
pharmaceutiques et médicaux, y compris des produits nutritionnels et des appareils 
diagnostiques. L’entreprise emploie 65 000 personnes et commercialise ses produits 
dans plus de 130 pays. 
 
On peut consulter les communiqués de presse d'Abbott et obtenir de plus amples 
renseignements sur l'entreprise en visitant le site Web d'Abbott à www.abbott.ca et 
www.abbott.com. 
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